Stellvertretende kaufmannische Leitung (m/w/d)

(2553)

© standort: Neumarkt in der Oberpfalz Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 110000 Euro pro Jahr

Sie sind ein Zahlenmensch mit Leidenschaft fir Prozesse und strategischem Denken?

Sie suchen nach einer neuen Herausforderung in einem mittelstandischen, produzierendem Unternehmen, bei der Sie lhre
Expertise voll einbringen kdnnen?

Dann sind Sie bei unserem Kunden in 92318 Neumarkt genau richtig!

Unser Kunde ist ein anerkannter Zulieferer der Automobilindustrie und agiert weltweit.

Nachhaltiger Ertrag, Wachstum und Arbeitspldtze sowie die Zufriedenheit der Kunden stehen dabei an erster Stelle.
M©ochten auch Sie neue Herausforderungen meistern? Kommen Sie ins Team!

Ilhre Aufgaben als Stellvertreter (m/w/d):

Fachliche und disziplinarische Fiihrung der kaufmannischen Bereiche: Finanzen und Controlling
Verantwortung fir das Konzernrechnungswesen nach deutschem Handels- und Steuerrecht

Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlisse nach HGB

Durchfiihrung und Optimierung von Konsolidierungen auf Holdingebene fiir die Tochtergesellschaften inkl.
Intercompany-Abstimmungen

Sie fungieren als Ansprechpartner (m/w/d) fur Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Banken und Behérden

e Unterstiitzung des Konzern CFOs bei der Ausarbeitung und Verbesserung des Finanzmanagementsystems zur

Kontrolle und Vermeidung interner Risiken
Beratung der Geschaftsfiihrung in allen strategischen und operativen Themenbereichen einschlieRlich dem
entsprechenden Reporting

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt in den Bereichen Finanzen, Controlling
oder Rechnungswesen bzw. vergleichbare Qualifikation

Sie bringen langjdhrige Berufserfahrung in der Fiihrung von Teams und der kaufmannischen Leitung eines
produzierenden Unternehmens, insbesondere der Bereiche Finanzen oder Controlling, mit

Sie verfiigen Giber ein fundiertes Know-how in den Themen Konzernrechnungswesen und
Konzernkonsolidierung

e Kenntnisse in Excel und SAP (oder auch IDL) sowie Anwendungs- und Umsetzungserfahrung
e Sie besitzen zudem eine ausgepragte Planungs- und Entscheidungsstarke sowie eine hohe

Kommunikationsfahigkeit

e |n der englischen Sprache fiihlen Sie sich zu Hause, um sich im internationalen Netzwerk auszutauschen
e Zu guter Letzt eine ordentliche Portion Empathie, um sich schnell ins Team und ins Unternehmen einzufinden

Ihre Benefits in der Direktvermittlung:

Eine vielseitige, interessante und fachlich anspruchsvolle Tatigkeit als Fiihrungskraft in einem innovativen
Unternehmen

Eine qualifizierte Einarbeitung mit Einarbeitungskonzept in einer dynamischen, international agierenden
FUhrungsriege

e Einsicherer Arbeitsplatz in einem modern ausgestatteten Unternehmen
e Eine attraktive leistungsgerechte Vergiitung entsprechend lhrer Qualifikation



Sie haben Interesse?
Wir sind uns sicher!

Wir und unser Kunde, legen dufRersten Wert auf Diskretion und Stillschweigen. Wir werden in der 1. Bewerberrunde, keine
kundenspezifische Details bekanntgegeben. Was Sie im Bewerbungsprozess erwartet:

Zu Beginn des Auswahlverfahrens sind ausschlieRlich wir Ihr Ansprechpartner und das Bindeglied zwischen Ihnen und
unserem Kunden. Am Anfang des Prozesses erfolgt jegliche Kommunikation ausschlieflich in anonymisierter Weise was
Bewerberdaten und Kundendaten betrifft. Unser Kunde wird Uber lhre Fahigkeiten einen Einblick bekommen und
entscheidet, ob Sie in den ndchsten Step des Bewerbungsverfahrens eintreten kénnen. Ihr aktueller / Ihre bisherigen
Arbeitgeber unterliegen in dieser Phase ebenfalls der absoluten Diskretion. Sollten wir eine positive Resonanz unseres
Kunden erhalten und die Méglichkeit zum personlichen Vorstellungsgesprach haben, dann werden wir lhnen den Kunden
benennen. Danach entscheiden Sie und unser Kunde, ob sie zukiinftig zusammenarbeiten werden.

Sollten Sie im Vorfeld noch Riickfragen haben, dann kdnnen Sie sich jederzeit an uns wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr direkter Ansprechpartner:

Erich Girnuweit
Geschaftsfihrer

Telefon: 0941 / 280 759 - 0
Emai:  bewerbung@goodworx-personal.de

Goodworx GmbH
Prinz-Ludwig-StraBBe 17
93055 Regensburg

Art(en) des Personalbedarfs: Direktanstellung, Nachfolge
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